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                          علمی قات یتحق یسیپال

 مقدمه  

 .الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين

توسع  تحقیق اساسی  ارکان  از  یکی  فعالیت   ۀ علمی  گسترش  و  آموزشی  کیفیت  ارتقای  در  دانش،  علمی     است.   هاپوهنتون های 

در محیط    تحقیقیهای  داند که تمامی فعالیتبا درک اهمیت تحقیق در رشد علمی و اجتماعی، خود را متعهد می  پروان  پوهنتون

 .علمی انجام گیردۀ شدالمللی، اصول اخلاق تحقیق، قوانین ملی و استانداردهای پذیرفته اکادمیک، مطابق با معیارهای بین 

هدف اصلی این پالیسی، ایجاد چارچوبی شفاف و منظم برای رهنمایی استادان، محققان و محصلان در جریان تدوین، اجرا و 

تضمین شده،    تحقیقات کند که بر اساس آن کیفیت  ها و ضوابطی را تعیین می مشینشر تحقیقات علمی است. پالیسی حاضر، خط 

 .شود ، جعل معلومات و سایر رفتارهای غیراخلاقی جلوگیری میهادادهویژه سرقت علمی، تحریف های علمی به از تخطی

آورد کند و محیطی را به وجود میها، معیارها و مراحل لازم جهت انجام تحقیقات علمی را تعریف میاین سند همچنان مسئولیت 

که در آن نوآوری، تولید دانش و احترام به حقوق فکری دیگران رشد یابد. پوهنتون پروان باور دارد که رعایت اصول اخلاقی و  

 علمی است. ۀعلمی در تحقیق، زیربنای اعتبار اکادمیک و پیشرفت پایدار در جامع

 

 (: 1ماده )

 پالیسی تحقیق  ایمبن

  یسی بر اساس پال ،ینهاد علم نیدر ا یقات یتحق یهات یفعال یانسجام و ارتقا م، یمنظور تنظپوهنتون پروان به   یعلم قاتیتحق ی سیپال

  ی نیمقررات و اسناد تقن  ن،یو در مطابقت با قوان یعال لاتیتحصمحترم و ترجمه وزارت  فیتأل ق، یتحق استیر یعلم قاتیتحق

  .تاس دهیگرد نیو تدو بیترت  وزارت محترم تحصیلات عالینافذ 

   با در نظر داشت: ی سیپال نیا
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 ؛ افغانستان یعال لاتیقانون تحص •

   ؛یعال لاتیوزارت تحص یو رهنمودها حیمقررات، لوا •

 و ترجمه؛ فیتأل  ق،یتحق است یر  یعلم قاتیتحق ی سیپال •

 ؛ یعلم شدهرفته یپذ ی ارهایو مع یاسلام یهاارزش  ق،یاصول اخلاق تحق •

 جامعه؛ یا و توسعه  یاجتماع ، یعلم یازهاین •

 جینتا یساز ک یاجرا، نشر و شر ن،یتدو ان یاستادان، محققان و محصلان در جر ییرهنما یعنوان سند مرجع برا شده و به  هیته

   .ردیگ یدر پوهنتون پروان مورد استفاده قرار م یعلم قاتیتحق

  ی پژوهش تیظرف یارتقا ،یعلم یهای از تخط یر یجلوگ  قات،یتحق یبخشت ی فیک  یرا برا یار یحاضر، چارچوب واحد و مع ی سیپال

الاجرا  لازم  ،شورای علمی پوهنتون پروان بیو پس از تصو سازدیفراهم م ربطیپوهنتون و ادارات ذ انیارتباط م تیو تقو

   .باشدیم

 (:2ماده )

 اهداف پالیسی 

  یهدف اصل

  یعلم قاتیتحق یو ارتقا تیهدا  ت،یریمد  یبرا یاسلام یها ارزش  های علمی و معیار یو مبتن یارینظام منسجم، مع کی جادیا

   .تحقیق یبرا یسالم و اخلاق  یفضا یسازو فراهم ی علم یهایاز تخط یریدانش معتبر، جلوگ دیمنظور تولدر پوهنتون پروان، به

 اهداف فرعی 

ترتیب   • و  برا  یرهنمودها  تهیه  ک  ی علم  تحقیقاتانجام    یمشخص  پذ  تیفیبا  قابل  و  مل  رشیبلند  سطح  و    یدر 

   .یالمللنیب

   .تحقیقدر روند  ی راخلاقیغ  یرفتارها ریو سا جینتا فی، تحرهادادهجعل  ،ی مانند سرقت علم یی هایاز تخط یریجلوگ •

 .  کشور یرسم یهایسیمقررات پوهنتون و پال ،ی اسلام یهاارزش ،معیارهای علمی با   قاتیانطباق تحق نیتضم •

   .یاری مع یبر اصول علم  یمعتبر، مستند و مبتن قاتیتحق دیتول قیاز طر پوهنتون ی علم گاه یجا یارتقا •

   منابع و ارجاعات. قیدق ی بر معرف دی استادان و محصلان و تأک یعلم یحفاظت از دستاوردها •

  پوهنتون.در سطح  قاتیتحق یابیاجرا، نظارت و ارز ،یزیربرنامه یچارچوب منظم برا کی جادیا •

   .تحقیقی لاتیو تسه هانه یزم یسازفراهم قیاز طر یو نوآور یمحور قیتحق ،یعلم یۀروح تیتقو •

   بپردازند. قیبه تحق ی و اعتماد علم یفکر یبتوانند با صداقت، آزاد محققانکه در آن   ییفضا جادیا •

 ( 3ماده)

 ی  ق یتحق یسی پال ق تطبی ۀدامن 

آن شامل تمامی اعضای کادر علمی،    ۀگردد. دامنشده در پوهنتون پروان تطبیق می انجام  تحقیقیهای  این پالیسی بر تمامی فعالیت 

پوهنتون  مستقیم یا غیرمستقیم در روند تحقیق با  ۀگون، محصلان و هر فرد یا نهادی است که به کنندکه تحقیق میمحققان، کارمندان 

پروژه  پروان تمامی  دارد.  پایان همکاری  علمی،  مقالات  تحقیقاتی،  گزارشنامههای  فعالیت تحقیقیهای  ها،  با  ،  مشترک  های 

گیرد. همچنان، رعایت این پالیسی در  نهادهای داخلی و خارجی، و هر نوع تولید علمی دیگر تحت پوشش این پالیسی قرار می 

 برای تمام افراد مرتبط الزامی است.   تحقیق، تحلیل نتایج، نشر آثار علمی و حفظ اصول اخلاق هادادهآوری استفاده از منابع، جمع 
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 (  4ماده ) 

     قیتحق یاخلاق یدهاو ک

را    لیذ  ی اصول اخلاق  ق، یمراحل تحق  یکه در تمام  سازدی را ملزم م  محققانمحصلان و    ، یکادر علم  یاعضا  یپوهنتون پروان تمام

 دهیوضع گرد  قاتیتحق  تیفیک   یو ارتقا  تحقیقی  یهایاز تخط  یر یجلوگ   ،یمنظور حفظ امانت علماصول به   نی. اندینما  تیرعا

 است. 

  یفکر  تینشر و مالک حق تیرعا -1

علممکلف  محققان  یتمام آثار  از  استفاده  در  تصاوهادادهمنابع،    ، یاند  نتانرم  ر،ی،  و    ن یقوان  گران،ید  یقات ی تحق  جیافزارها 

با ذکر   دیبازنشر با  ایقول  هرگونه استفاده، نقلکنند.    یجداً خوددار   یرقانونیغ  یبردار کرده و از هرگونه بهره   تینشر را رعاحق

  منبع معتبر و در صورت امکان با کسب اجازه از صاحب اثر انجام شود.

 ی  دار اصل امانت تیرعا 1-1

  د یاطلاعات نباگزارش کند.    فیها را صادقانه و بدون تحرقولو نقل   ات ی، نظرهاداده  ها،افته یتمام    محقق  ی عنی  یدار امانت

   است. یاصل اساس اعتماد علم نی. اابدی رییتغ یشخص لیمطابق م ایحذف، جعل 

   هاقولجا از نقل استفادهٔ درست و به  1-2

بانقل باشد. نقل  یمحدود، ضرور   دیقول  با ذکر منبع  بو  و   کندی را کم م  ق یتحق  ی بدون منبع، ارزش علم  ایاز حد    شی قول 

   خود را ارائه کند. یسیو بازنو لیتحل شتریب دیبا ققحممحسوب شود.  یممکن است سرقت ادب

   (Copy–Pasteچسپاندن ) ، یبردار از رونوشت یر یجلوگ 1-3

نبا  ی بخش  چیه منبع    دیاز متن  د  Paraphraseبدون    ایبدون ذکر  آثار  نوع سرقت    کی  Copy–Pasteشود.    ی کاپ  گرانیاز 

  باشد. محققخود  یمحصول تلاش فکر  دیبا تحقیق( است. Plagiarism) یادب

   گری آثار د ایمقاله  ۀ ترجم  یاخذ اجازه برا  1-4

مالک  یآثار علم  ۀترجم و  اثر، نقض حق نشر  از صاحب  اجازه  م  یفکر   تیبدون کسب  اصل    نیا  تی. رعاشودی محسوب 

موظف است حداکثر تلاش   مترجم.  سازدینشر م  نیقوان  تیرا ملزم به رعا  مترجمکرده و    ت یحما  سندهیاز حقوق نو  یاخلاق

  .ردیبه کار گ  ن یقوان نیا تیرعا یخود را برا

  (حیصح یعلم ی سی)بازنو  Paraphrasingاصول  تیرعا   5-1

و ساختار جد  یعن ی  یعلم  یسیبازنو زبان  با  منبع  مفهوم  رعا  د،یانتقال  منبع.  ذکر  با  ادب  Paraphrase  تیهمراه    ی از سرقت 

   کرده است. انیو به زبان خود ب دهیمفهوم را فهم  محقق دهدی و نشان م کندیم یر یجلوگ 

  ( Plagiarism)  یمنع سرقت ادب -2

ادب  یسرقت علم به هرگونه استفاده غ  شودی محسوب م  قیاخلاق تحق  یهایتخط  نیتریاز جد   ی کی  یو  بدون استناد    رمجاز، یو 

اصول اخلاق    ر یرا مغا  یو ادب  ی . پوهنتون پروان هر نوع سرقت علمگرددی اطلاق م  گرانید  ی و پژوهش  ی علم  ، یمعتبر، از آثار فکر 

 . دینمای منع م یطور جد کشور دانسته و به  فذنا نیپوهنتون و قوان این مقررات  ق،یتحق

   (Similarityمفهوم تشابه ) 2-2

  ی سرقت علم  صیتشخ یافزارهانرم  قیو معمولاً از طر شودیبا منابع موجود اطلاق م یاثر علم کیشباهت متن  زانیتشابه به م

،  Turnitin  ،iThenticate  ،Plagiarism Checker X  ،Grammarly Plagiarism Checker  ،Copyscapeمانند  
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PlagScan  به   دهدیاز متن مشابه را نشان م  یشاخص صرفاً درصد  نیا.  گرددیم  یر یگ مشابه اندازه  یابزارها  ریو سا و لزوماً 

  به متن مشابه است. یدهنوع استفاده، منبع و نحوه ارجاع  ،یسرقت ادب صیدر تشخ یاصل ار یمع  ست؛ین یسرقت ادب یمعنا

   نواع تشابه ا  1-2

   :شودی ظاهر م لیبه اشکال ذ یتشابه در مقالات علم

   تشابه مجاز  1-2-2

  از جمله: باشد،ی م رش یقابل پذ یو فن یعلم لیاست که به دلا  یتشابه

  ج؛یرا یمنابع، نام مؤسسات و اصطلاحات تخصص نیعناو •

   مقالات مشابه است؛ یار ی( که ساختار آن در بسMethodology) ق یبخش روش تحق •

 طور دقیق ذکر شده باشد؛قول آمده و منبع آن بههای مستقیم که داخل علامت نقلقولنقل •

 . .(References) فهرست منابع   •

  تشابه غیرمجاز  2-2-2

  لیاستفاده شده باشد و شامل موارد ذ گر یاز منابع د یسطح یسیبا بازنو ایقول است که بدون استناد معتبر، بدون نقل  یتشابه

  :گردد یم

   متن بدون ذکر منبع؛  م یرمستقی غ ای م یمستق یکاپ •

   و بدون ارجاع؛ یمفهوم ریی نادرست( بدون تغ Paraphrasing) یظاهر  یسیبازنو •

   (؛Self-Plagiarismخود بدون ارجاع ) یاستفاده از آثار قبل •

  و بحث بدون استناد. لیتحل ج،یتشابه در بخش نتا •

   حد مجاز درصد تشابه    2-2-3

  :گردد ی م نییتع لیشرح ذبه ی حد مجاز تشابه در مقالات علم

  ق، یمجاز )اصطلاحات، روش تحق یهااست که تشابه مربوط به بخش  رشیقابل پذ یدر صورت  :ی٪ تشابه کل15تا  •

  مستند و منابع( باشد. یهاقولنقل

را اصلاح،   رمجازیغ یهامکلف است تشابه  سندهیبوده و نو ییمحتوا قیدق یمشروط به بررس ٪ تشابه:24٪ تا 16 نیب •

   انجام دهد. حیصح ینموده و استنادده  یعلم یسیبازنو

 نشر را ندارد.  ا یاجازه ارسال  یمحسوب شده و مقاله قبل از اصلاح اساس رشیپذ رقابلیغ ٪ تشابه:24از  شیب •

استناد ملاک   تی فیبلکه محتوا، محل تشابه و ک  ست؛ ین  یسرقت علم صیتشخ یینها اریصرف درصد تشابه مع :تبصره

 . باشدی م یابیارز  یاصل
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طور کنفرانس، به  ایقبل از ارسال مقاله به ژورنال  رمجازیاصلاح و کاهش تشابه غ ،یبررس تی مسئول: سندهی نو تیمسئول  2-2-4

  .باشد ی مقاله م سندگانینو ای سندهینو ۀکامل بر عهد

  یو نوع تشابه بررس زانیمقاله را مجدداً از نظر م از،یدر صورت ن تواندی پوهنتون م  یعلم قاتیتحق تی معاون: یینها  ی بررس  2-2-5

   .دیمطابق مقررات نافذ اقدام نما ،ی نموده و در صورت مشاهده تخط

 (: 5ماده )

 ی ( در مقالات علمSimilarityانواع و حد مجاز تشابه )  ص،یتشخ یچگونگ

  ی اثر علم ا یاند قبل از ارسال مقاله استادان، محققان و محصلان مکلف ،یاز سرقت ادب یریشگیو پ  یمنظور حفظ اصالت علمبه

 . ندیحاصل نما نانیاطم قیاخلاق تحق یارهاینموده و از مطابقت آن با مع یتشابه متن را بررس زانیها، مبه مجلات و کنفرانس

 (: 6اده )م

 عواقب سرقت علمی 

 در صورت اثبات سرقت علمی و ادبی و مشهود بودن آن، طبق اصول و موازین اکادمیک با متخلف بر خورد می گردد. 

 (  7ماده )

 تحقیقی -نکات مهم در نوشتن آثار علمی

 ی ارزش یطرف ی ب تیرعا -1

نه احساسات، سلا  هادادهبر    دیبا  تحقیق باشد،  استوار  بیپگرو  یهاش یگرا  ای  یشخص  ق یو شواهد    محقق   یعن ی  یارزش  یطرفی. 

  گونه که هستند گزارش دهد.را همان  ج ینکند و نتا قیرا وارد تحق یقضاوت شخص

 و مقررات پوهنتون.  نی و قوان ی اسلام یهاارزش تیرعا -2
و   یاصول اخلاق علم  ،یاسلام  یهاپوهنتون پروان، ارزش   یقیو مقررات تحق  نیمطابق با قوان  دیبا  قیتمام مراحل انجام تحق

 پوهنتون انجام شود. یدر اسناد رسم شدهرفته یپذ یارهایمع

  نانهیبواقع یاستنادده -3

به منابع  دیبا  محقق از آنها استفاده کرده است. ذکر منابع فرض  یفقط    ک ی بدون مطالعه،    ای  نیدروغ  ،یاستناد کند که واقعاً 

  است. محقق یر یپذت یو مسئول یدهندهٔ صداقت علمنشان  حیصح یاست. استنادده تحقیقنقض اخلاق 

   صداقت در گفتار و نوشتار -4

صداقت کامل داشته باشد. جعل داده، حذف —و نگارش  لیداده تا تحل  یآور جمع   از—قیدر تمام مراحل تحق  دیبا  محقق

   .کندی م اعتبار ی را ب تحقیق  است و یاخلاق علم ینادرست، نقض جد یدهناسازگار، و گزارش جینتا

   کشور  ی رسم  یهای سیبا پال رت یدم مغاع -5

  ی اصل هم اخلاق  نیا  تیداشته باشد. رعا  رت ینافذ کشور مغا  نیقوان  ای  یامارت اسلام  یهای س یها و پالبا ارزش   دینبا  تحقیق

   .کندیم یر یمضر جلوگ   ا یحساس، خلاف قانون  یمحتواها جادیاز ا رایز  ،یاست و هم قانون

 ی  ررسمیو غ یرسم  ینهادها یهاداده خذ اجازهٔ استفاده از ا  -6

مسئولانه و با   هادادهکه    کندیم  نیاصل تضم  نیاست. ا  یرقانونیو هم غ  یراخلاقیها بدون مجوز، هم غاستفاده از اطلاعات سازمان

  شوند و اعتماد نهادها حفظ گردد. یآور جمع  یخصوص میحر تیرعا
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 (  8ماده ) 

   از ادارات مربوطه قاتی تحق  یازسنج ی ن یار یروند مع

تحق منظور همسو ساختن  به  پروان  ن  یعلم   قاتیپوهنتون  توسعه  یاجتماع  ، یعمل  یازهایبا  ن  ،یاو  از    قات یتحق  ی ازسنجیروند  را 

   است: ریروند شامل مراحل ز نی. اکندی م فیو شفاف تعر  ارمندیادارات مرتبط به صورت مع

 مرتبط یهاادارات و بخش  ییشناسا -1

   پوهنتون. یو کاربرد  یعلم یهامرتبط با حوزه  خصوصیو  امارتیادارات  یتمام ییشناسا •

  را دارند. یقات یکه امکان مشارکت و درخواست موضوعات تحق یاز ادارات  لیست ترتیب •

   ازهایو ن هاتیاولو یآور جمع -2

  .کنندیخود را به صورت مکتوب و استاندارد ارائه م یقات یتحق یهاتیها و اولوچالش  ازها،یادارات مذکور ن •

و    هاتیمحدود  ،یدیاطلاعات، شامل اهداف، موضوعات کل  یآور جمع   یبرا  شدهفی تعر  ش یاز پ   یهارمو استفاده از ف •

 .ازیمنابع مورد ن

   ازهاین یبندتیو اولو لیتحل -3

با اهداف   ییو همسو  ییاجرا  تیقابل  ت،یو با توجه به اهم  لیرا تحل  شدهیآور جمع  یهادادهپوهنتون،    یقات یتحق  تهیکم •

 . کندیم یبندتیاولو پوهنتون  یعلم

  جامعه و ادارات. یو حل مسائل واقع یکاربرد قاتیبه تحق ژهیتوجه و •

  یشنهادیپ  قاتیتحق پلان نیتدو -4

   .شودیم نیتدو قاتیتحق یادوره  ا یسالانه  پلان  ،یبندتیو اولو یازسنجیبر اساس ن •

 . شوندیمشخص م ازیها و منابع مورد نهمراه با اهداف، روش  یشنهادیموضوعات پ •

  های به پوهنح یقات یارسال موضوعات تحق -5

تحل • از  اولو  لیپس  تحق  ،یبندت یو  پوهنح  یعلم  قاتیتحق  تیآمر  یاز سو   یقات یموضوعات  ارسال   یهای به  مربوطه 

   .شودیم

   موضوعات هستند. نیبر اساس ا قاتیانجام تحق یاستادان و محصلان برا صیتخص ،یز یرمسئول برنامه های پوهنح •

  با ادارات مربوطه فیدبکارتباط و  -6

تا تطابق موضوعات با    دهندیرا به ادارات ارائه م  قاتیتحق  هیاول  جیو نتا  فیدبک  ،یعلم  قاتیتحق  تیو آمر  های پوهنح •

 شود. نیادارات تضم ی واقع یازهاین

 . شودی به ادارات ارائه م فیدبکو  دییتأ یبرا یقات یبرنامه تحق یی نسخه نها •

   .گرددیاعمال م  یادار  یهای و هماهنگ شنهاداتیبر اساس پ  ییاصلاحات نها •

  قاتیتحق یو اجرا بیتصو -7

   .شوندیآغاز م قاتیپوهنتون، تحق کمیته اصلی تحقیق توسط  پلان  بیپس از تصو •

و   یعمل  یجامعه و ادارات باشد و اثرگذار   یواقع  یازها یهمسو با ن   پوهنتون  یعلم  قاتیکه تحق  کندیم  نیروند تضم  نیا •

  داشته باشد. یعلم
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 ( 9اده ) م

 ذیربط  با ادارات قاتیتحق جی نتا یساز ک ی شر  یهاروش

 ی صورت رسمارسال گزارش به   -1

نها • تحق  یی نسخه  رسم  قیگزارش  طر  ،یبه صورت  از  با شماره مسلسل  و  مجله    قاتیتحق  معاونیت  قی مهر شده  و 

  .شودیبه اداره مربوطه ارسال م یعلم

  .باشد ی ( هر دو شامل مPDF) تال یجیو نسخه د ینسخه چاپ •

 ی  ( رسمPresentationجلسات ارائه ) -2

   .کندی پوهنتون ارائه م  ن یاداره و مسئول ندگانیبا حضور نما یرا در جلسه رسم جینتا محققین •

  .شود یبرگزار م فیدبک افتیبه سوالات و در ییگوپاسخ  شتر،یب حیتوض یجلسات برا نیا •

   هاافتهیارائه  ناریسم  ای ورکشاپ  -3

تأث   ی قات یتحق  ایمهم    یهاپروژه  یبرا • نتا   ی علم  نار ی سم  ای گسترده دارند، ورکشاپ    ریکه  و  با حضور    جی برگزار شده 

  .شودیم کیشر نفعانیذ

 ی  رسم بیمکات ق یاز طر جیاشتراک نتا -4

  .کندیاداره مربوطه ارسال م یبرا یرسم  بیرا در قالب مکات  یدیکل یهاافته یخلاصه  ی علم قاتیتحق تیآمر •

  باشد. یعمل  یو راهکارها شنهاداتی پ ها،افته یشامل چالش،  تواندی خلاصه م نیا •

   جیاشتراک نتا نیآنلا ستمیس جادیا -5

  قات یتحق  جی محدود نتا  یپوهنتون( که ادارات بتوانند با دسترس ی)داخل  نیپورتال آنلا  ای  یبانک اطلاعات   کی  جادیا •

  .ندی مرتبط را مشاهده نما

  و گزارشات باشد. هاهیتوص قات،یتحقتا شامل خلاصه ابدیگسترش  تواندی م ندهی در آ ستم یس نیا •

  یقات یتحق شنهاداتیپ  قی نشست مشترک جهت تطب -6

عمل  یموضوعات   یرا • کاربرد  بررس  یکه  جهت  مربوطه  اداره  با  مشترک  نشست  تطب  یدارند،   یهاهیتوص  ق یامکان 

  .شودیبرگزار م قیتحق

  را ارائه کنند. شنهاداتیپ راتیو تأث  قی گزارش تطب خواهدیپوهنتون از ادارات م •

   جینتا یدهلیتحو یسند رسم -7

   .شودیتوسط اداره و پوهنتون امضا م ق« یتحق جینتا افت یو در ی دهلیرم »تحوو ثبت روند، ف یبرا •

  است. کنندهافت یارسال، و نام افراد در قه یطر ق،یمشخصات تحق خ،یسند شامل تار نیا •

  ربطیادارات ذ ی واقع یازهایبا ن قیتحق یهابر تطابق ساحه یشواهد مبن تیموجود -8

عنوان سند  به   بیمکات   نیها ارسال شود و ارشته/هاپارتمنت یبه د  دیشده، با  یآور که از ادارات جمع   ی ازسنجین  جینتا •

   گردد. ینگهدار 

 (  10اده ) م

 امارتی  یهادر پوهنتون  یبر اساس رتبه علم یالزامات نشرات علم

   انجام دهند:  ریز یارهایرا مطابق مع شی خو یاند نشرات علممکلف یرتبه علم کیبا تفک ی کادر علم یاعضا -1

  و پوهنمل اریپوهن  یعلم  یهارتبه  (أ)

 داخلی؛ معتبر   یهاه یدر سال در نشر ی مقاله علم کیحداقل  •
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 ند؛ ی( نشر نمایاندکس جهان ی)دارا یالمللنیمعتبر ب ی هادر مجله یمقاله علم  کیهر سه سال حداقل   •

 شود.  شریک ساخته نفعی ادارات ذ یبرا یکنفرانس رسم کی ی ط دی آن مقاله با جینتا •

 ل. سا هر در  یعلم ارایه یک کنفرانسحداقل  •

   پوهنوال و پوهاند ، یپوهندو  یعلم  یهارتبه  (ب)

   ؛داخلیمعتبر   یهاه یدر سال در نشر یحداقل دو مقاله علم  •

  ؛رشتهمرتبط با   علمی  کنفرانسدو  حداقل ارائه  •

 ند؛ ی( نشر نمایاندکس جهان ی)دارا یالمللنیمعتبر ب ی هادر مجله یمقاله علم  کیهر سه سال حداقل   •

  شود. شریک ساخته نفعی ادارات ذ یبرا یکنفرانس رسم کی ی ط دی آن مقاله با جینتا •

 ( 11اده )م

   یکادر علم یاعضا ی علم یهاکنفرانس  ه یالزامات و روند ارا

ا  ی هر عضو کادر علم -1 ارا  یسیپال  نی که مطابق    ی موظف است موضوع کنفرانس علم  باشد،یم  ی کنفرانس علم  هیمکلف به 

   .د ینما بیمربوطه ثبت و تصو پارتمنتید ینخست در جلسه رسم  قدمرا در  شیخو

از تأ   دهیارسال گرد  یپوهنح  قیتحق  تهیبه کم  یعلم  یجهت بررس  پارتمنت،ید  شدهب یموضوع تصو -2  یبه شورا  د،ییو پس 

   .شودیراجع م یپوهنح  یعلم

 ی ژور  أتی ه  کننده، ه یاستاد ارا  یبرا  و   نموده  یرا مجدداً بررس  یموظف است موضوع کنفرانس علم  ی پوهنح  یعلم  یشورا  -3

ترکد ینما  نییتع  یعلم اقل  شامل    دی با  یژور  أت یه  بی.  و  حد  بوده  مربوطه  رشته  با  مرتبط  بلندرتبه  استادان  از  تن  سه 

   گردد:  تیرعا لی آنان به شرح ذ یرتبه علم طیشرا

   باشند؛  یپوهندو  یرتبه علم یحداقل دارا یژور أتی ه یو پوهنمل، اعضا اریپوهن یاستادان با رتبه علم یبرا •

   پوهنوال باشند؛  یرتبه علم یحداقل دارا یژور أتیه  یاعضا ،یپوهندو  یاستادان با رتبه علم یبرا •

 پوهاند باشند.  یرتبه علم  یدارا دی با یژور أتیه  یپوهنوال، اعضا یاستادان با رتبه علم یبرا •

را جهت   شیخو  یکنفرانس علم  یو محتوا  دهایمکلف است سلا  ،یپوهنح  یعلم  یشورا  د یی پس از اخذ تأ   کنندهه یاستاد ارا -4

   .دی امن لاسرا یعلم  قاتیتحق معاونیت به یابیارز

 ی اصل  تهی کنفرانس، موضوع را به کم  یدهایموضوع، محتوا و سلا  یرو  هیاول  یپس از انجام کارشناس  یعلم  قاتیتحق  تیآمر -5

   . دینما یدرج م قیتحق تهیکم یرسم یپوهنتون راجع نموده و در آجندا قیتحق

 ت یفیک  یارهایمع  ق،یاصول اخلاق تحق  تیرعا  ق،یتحق  یشناسجانبه محتوا، روشهمه  یپس از بررس   قیتحق  یاصل  تهیکم -6

 . د ینمایاعلام م  یصورت رسمبه ی رد کنفرانس علم ا ی د ییبر تأ  یرا مبن شیخو میتصم ه،یو ساختار ارا یعلم

تأ  -7 اخذ  از  ارا  ق،یتحق  یاصل  تهیکم  هیدییپس  علم  تواندمی  کنندهه یاستاد  ه  شیخو  یکنفرانس  حضور  در   ی ژور   أتیرا 

 . دینما هیارا شدهنییتع

  ساخته شود. کیشر ربطیذ نفعی ادارات ذ یبرا از،یمطابق ن  دی با  یکنفرانس علم جینتا -8

علم  هیارا -9 ا  یبدون ط   یکنفرانس  مندرج  مراحل  ارز  نیکامل  در  و  نبوده  اعتبار  قابل  و    یارتقا  ، یعلم  ی هایابیماده،  رتبه 

   .گرددیمحاسبه نم یعضو کادر علم  یقاتیتحق یهاتیمکلف
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 ( 12ماده ) 

   و محصلان نی محقق  بی و ترغ قیتشو

روش    کی  قیو تطب  جادیپوهنتون پروان، ا  یعلم  گاهیجا  یو ارتقا  محققان  بیندر    زهیانگ  شیافزا   ق،یمنظور رشد فرهنگ تحقبه

برخوردار است. پوهنتون مکلف است نظام   ییبالا  تیو محصلان از اهم  نیمحقق  بیو ترغ   قیتشو  یشده برا  دیروشن، منظم و تائ

   سازد. یمنظور و عمل  ب،یرا مطابق ترت یقیمنسجم تشو

  نیمحقق بیو ترغ  قیتشو یبرا دشده یروش تائ تیموجود -1

و پس    هیرا ته  یقاتیتحق  یها تیفعال  بیو ترغ   قیتشو  یرهنمود/طرزالعمل رسم  کیمکلف است    معاونیت/آمریت تحقیقات علمی

   باشد:  ریشامل موارد ز دیروش با  نی. ادینما قیتطب دارت یمراجع صلاح  بیاز تصو

  و محصلان؛ نیمحقق قیتشو یمشخص برا اراتیمع •

   (؛وغیره رنامهیتقد ، یها )مالانواع مشوق  •

   مشوق؛  افتیو مراحل در ارها یمع ط،یشرا •

   .تحقیقی یهاتی فعال یابیارز یشفاف برا زمیمکان •

 ( 13ماده )

 ی  کادر علم یاعضا ی قاتیتحق  ت یظرف یارتقا

ارتقابه   معاونیت تحقیقات و مجله علمی  ،یکادر علم  یاعضا  تحقیقی  یهای توانمند  تیو تقو  یعلم  قات یتحق  تیفیک  یمنظور 

   . دینما قیو تطب یرا طراح  یقاتیتحق تیظرف یمنظم ارتقا یهابرنامه یعلم قاتیتحق با آمریت  یمکلف است در هماهنگ

 ی و توانمندساز  یآموزش یها برنامه -1

  ق،یروش تحق  ی هانه یدر زم  یآموزش  ی هاکورسو    نارها یها، سمسالانه، ورکشاپ  یازسنجیپوهنتون مکلف است بر اساس ن

   .دیبرگزار نما ی منابع و نشر مقالات علم تی ریمد  ،تحقیقی یافزارهااستفاده از نرم ق،یاخلاق تحق ،ی نگارش علم

 ی قاتیتحق  یازسنجین -2

و    یآموزش  یازهای ن  ق،یتحق  یفرع  یهاته یکم  یبا همکار  ،یلیدر آغاز هر سال تحص  یعلم  قاتیتحقآمریت  /معاونیت

   . دهدیم بیرا ترت یقاتیتحق تیظرف ینموده و بر اساس آن پلان ارتقا یی را شناسا یکادر علم یاعضا یقاتیتحق

  قیتحق  ی به منابع و ابزارها  یسترسد -3

دسترس امکانات،  حد  در  علم  یاعضا  یپوهنتون  علم  ی کادر  منابع  به  نرم  یها ژورنال  ها، سیتابید  ، یرا    یافزارهامعتبر، 

   . سازدیفراهم م  یسرقت علم صیتشخ یو ابزارها یپژوهش

 ی قاتیتحق  یهاتیاز فعال  تیو حما  قیتشو -4

علم  یاعضا برنامه  ی کادر  در  تحق  یقاتیتحق  تیظرف  یارتقا  یهاکه  و  داشته  فعال  م  یاری مع  قاتیاشتراک    دهند،یانجام 

   .رندیگیقرار م یو ادار یعلم قیمطابق مقررات، مورد تشو
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  هابرنامه یاثربخش  یابیارز -5

  ی بعد  یهاها و برنامهآن در بهبود پلان  ج یشده و نتا  یابی ارز  یاصورت دوره به  یقاتیتحق  تیظرف  یارتقا  یهابرنامه  یاثربخش

   . ردیگیمورد استفاده قرار م

 

 

 مورد تهیه و صحت است. 53ماده و  13پالسی در این 

(   اتفاق مطرح و به )  قیتحق اصلی تهیکم ه.ش(    1404/   09/  22ه.ق)مطابق       1447/   06/   22جلسه مؤرخ   این پالیسی در 

   باشدی م زین قیتحق اصلی تهی( کتاب جلسات کم 10قرار گرفت و ثبت پروتوکول شماره) دیآراء مورد تائ

 

 شورای علمی پوهنتون پروانه.ش(   1404 / 9 /  29ه.ق)مطابق    1447/   06/  29 جلسه مؤرخ    این پالیسی درهمچنان 

شورای علمی پوهنتون  ( کتاب جلسات    9  قرار گرفت و ثبت پروتوکول شماره) (  تائید)  ( آراء مورد اقاتف)   مطرح و به 

   باشدی م زین پروان

   

 : منظور کننده                                                                            تهیه کننده:                   

 دوکتور مولوی محمد عزیز کاظم                            پوهنمل آغامحمد محمدی                             

 س عمومی پوهنتون پروان ئی ر                                     علمی پوهنتون پروان و مجله تحقیقات معاون

 


